
Учреждение дополнительного образования  

«Глядянская детская музыкальная школа» 

 

 

ПРИНЯТО                                                                                                      УТВЕРЖДАЮ 

Педагогическим советом                                                      Директор УДО "Глядянская ДМШ" 

Протокол № 4 от 26.03.2026 г.                                              ________________ И.И. Комогорова 

                                                                                                  Приказ №  11  от  26.03.2026 г. 

 
РЕГЛАМЕНТ 

работы комиссии по отбору обучающихся для обучения 

по дополнительным предпрофессиональным программам 

в области искусств   

  

      1. Общие положения 

1.1.Настоящий регламент работы комиссии по отбору для обучения по дополнительным 

предпрофессиональным программам в области искусств разработан в соответствии приказом 

Министерства культуры Российской Федерации от 17 марта 2025 г. № 468 «Об утверждении 

Порядка приема на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам в области 

искусств». 

1.2.      Настоящий регламент определяет порядок формирования, состав, полномочия, функции и 

работу  комиссии по отбору. 

1.3.     Комиссия по отбору является коллегиальным органом, созданным для организации 

проведения отбора детей в Школе, который проводится с целью определения творческих 

способностей и возможностей поступающих к освоению дополнительных предпрофессиональных  

программ в области музыкального искусства. 

 2. Структура и порядок формирования комиссии по отбору. 

2.1.  Комиссия по индивидуальному отбору формируется из числа педагогических работников 

Школы, участвующих в реализации образовательных программ, не входящих в состав 

апелляционной комиссии в соответствующем году, по каждой дополнительной 

предпрофессиональной программе.  

2.2. Персональный состав комиссии утверждается приказом директора Школы  не позднее, чем за 

14 календарных дней до приема.  

2.3. Количественный состав комиссии по отбору – не менее трех человек, в том числе 

председатель комиссии по отбору, заместитель председателя и другие члены комиссии по отбору. 

Ответственный секретарь комиссии по отбору может не входить в ее состав.    

2.4. Председателем комиссии по индивидуальному отбору назначается  педагогический работник 

Школы, участвующий в реализации предпрофессиональной программы, по которой проводится 

индивидуальный отбор поступающих .  

2.5. Общее руководство деятельностью комиссии по индивидуальному отбору осуществляет 

председатель, в его отсутствие функции и обязанности исполняет заместитель. 

2.6. Ответственный секретарь комиссии по отбору назначается директором Школы.   

Обеспечивает организационно-техническую и информационную  деятельность. 

3. Полномочия (функции) комиссии по отбору  

3.1. Основными полномочиями комиссии по отбору являются: 

- организация проведения предварительных прослушиваний, предусмотренных правилами 

приема; 

-  организация проведения прослушиваний,  предусмотренных правилами приема; 

- оценка уровня творческих способностей и физических данных поступающего; 

-  формирование рейтинга поступающих в порядке убывания присвоенных им суммарных 

баллов; 

- составление кратких характеристик на поступающих при необходимости; 

-  представление сведений о результатах вступительных прослушиваний  в приемную комиссию 

Школы не позднее следующего рабочего дня после принятия решения о результатах отбора.  

  

        



  

3.2. Комиссия по отбору  осуществляет следующие функции:  

- председатель комиссии по отбору организует деятельность комиссии, составляет расписание 

вступительных прослушиваний, обеспечивает единство требований, предъявляемых к 

поступающим при проведении отбора детей; 

- секретарь ведет протоколы заседаний комиссии по отбору, которые хранятся 

в Школе до окончания обучения  всех лиц, 

поступивших в Школу на основании отбора в 

соответствующем году; 

- секретарь представляет в апелляционную комиссию все необходимые материалы, в случае 

подачи апелляции родителей (законных представителей) поступающих; 

- председатель назначает дату дополнительного отбора для поступающих не участвовавших в 

отборе в установленные  сроки по уважительной причине (вследствие болезни или по иным 

обстоятельствам, подтвержденным документально). 

4. Организация деятельности комиссии по отбору 

4.1. Организационной формой работы комиссии по отбору являются заседания, которые 

проводятся в очной форме в сроки, определённые председателем комиссии. 

4.2. Заседание считается правомочным при участии не менее половины от общего состава 

комиссии.   

4.3. Решение о результатах отбора принимается 

комиссией по отбору на закрытом заседании 

путем подсчета общего количества баллов 

каждого поступающего, при обязательном 

присутствии председателя комиссии или его 

заместителя. В случае спорных вопросов, 

председатель комиссии по отбору детей 

обладает правом решающего голоса. 

4.4. На каждом заседании комиссии по отбору 

ведется протокол. В протоколах фиксируются: ход обсуждения вопросов, 

предложения, замечания и решения  комиссии.  

4.5. Решения принимаются открытым голосованием 

простым большинством голосов присутствующих. 

При равном числе голосов решающий голос 

принадлежит председателю комиссии.    
 4.6. Решения оформляются протоколами, которые 

подписываются председателем, заместителем, 

членами и  секретарём комиссии.  

 4.7. Протоколы комиссии в течении одного 

рабочего дня после подписания передаются в 

комиссию по приему.  
 4.8.  Результаты проведения отбора объявляются не позднее трех рабочих дней после проведения 

отбора. Объявление указанных результатов осуществляется путем размещения пофамильного 

списка-рейтинга с указанием оценок, полученных каждым поступающим, на информационном 

стенде и на официальном сайте Школы. 
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